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Resumo

Objetivo: Buscou-se analisar o processo de formacdo em Enfermagem, com énfase no
Estagio Curricular Supervisionado a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais. Método:
Estudo de carater exploratério e abordagem qualitativa e quantitativa a partir da aplicacao de
questionarios e de entrevistas semiestruturadas com discentes de uma Instituicdo de Ensino
Superior do Estado referente a percepgdo dos mesmos sobre as principais competéncias e
habilidades desenvolvidas nas praticas deste estagio. Resultados: Na percepcédo dos
discentes as 6 competéncias centrais a serem desenvolvidas durante o estagio contribuiram
de forma significativa para prepara-los para o exercicio profissional: Atengcéo a Saude (98%);
Tomada de Decisbes (93%); Comunicagao (92%); Gestao (90,20%); Educagédo Permanente
(87,40%) e Lideranga (86,30%). Em relagdo a aptiddo para o desenvolvimento destas
competéncias no mundo do trabalho identificou-se que 33% se consideram muito aptos para a
competéncia de Comunicacao, 78,6% consideram-se aptos para a competéncia Atencéo a
Saude e 20,6% reconhecem-se pouco aptos para a competéncia Gestdo. Nenhuma
competéncia ultrapassou 2% de discentes que se consideram nao aptos para o exercicio da
mesma. Dentre as principais contribuigbes do estagio estariam a articulagdo com
conhecimentos prévios e a participacao do preceptor, sendo que os desafios estariam
relacionados a problemas relacionados a insercdo nos campos de praticas e incipiente
planejamento do tempo frente as atividades. Conclusées: Tais elementos podem contribuir
para definicdo de politicas e programas de fortalecimento das politicas educacionais voltadas
para o sistema de saude vigente, contribuindo assim para a conformacdo de um perfil
profissional condizente com as demandas sociais.

Palavras-chave: educagdo em enfermagem; educacdo baseada em competéncias;
competéncia profissional; estagios.

. Health education in the state of Sergipe: The contribution of the supervised
internship in the students perception

Abstract

Objective: The aim was to analyze the nursing education process, with emphasis on the
Supervised Curricular Internship in the light of the National Curriculum Guidelines. Method: An
exploratory study with a qualitative and quantitative approach based on the application of
questionnaires and semi-structured interviews with students from a State Higher Education
Institution regarding their perception of the main competences and skills developed in the
practices of this internship. Results: In the perception of the students, the 6 core competencies
to be developed during the internship contributed significantly to prepare them for professional
practice: Health Care (98%); Decision Making (93%); Communication (92%); Management
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(90.20%); Permanent Education (87.40%) and Leadership (86.30%). Regarding the aptitude
for the development of these competences in the world of work, it was identified that 33%
considered themselves very apt for the Communication competency, 78.6% considered
themselves apt for the Health Care competence and 20.6% recognized themselves if not fit for
the Management competency. No competence exceeded 2% of students who consider
themselves unfit to exercise the same. Among the main contributions of the internship would be
the articulation with previous knowledge and the participation of the preceptor, and the
challenges would be related to problems related to the insertion in the fields of practices and
incipient time planning in relation to the activities. Conclusions: Elements can contribute to the
definition of policies and programs to strengthen educational policies aimed at the current
health system, thus contributing Such to the formation of a professional profile consistent with

social demands.

Keywords: nursing education; competency based education; professional competence;

stages.

INTRODUGAO

A formacéo de profissionais no ambito
da saude continua sendo um processo critico
no Brasil. A partir da criagdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) foram diagnosticados
diversos problemas que refletem até hoje no
processo de formacao dos trabalhadores em
saude (LEMOS, 2012). Desde 1988 vém
sendo discutido qual seria o perfil profissional
compativel com a realidade do pais, desta-
cando que o processo de formagao em saude
deveria ser pautado na construgdo de com-
peténcias e habilidades voltadas para as
necessidades do sistema de saude. No
entanto, tais discussdes ndo se traduziram
em mudangas concretas dentro do setor da
saude (WINTER et al., 2016).

Nesse sentido, a mudanga no paradig-
ma da saude no Brasil evidenciou a necessi-
dade de transformacéo no perfil dos trabalha-
dores em saude, por meio da criagdo de
estratégias e implementacdo de agdes que
articulassem de forma efetiva os setores da
educacéo e saude. No pais, a area da Educa-

¢do em Enfermagem vem passando por
inumeras transformagdes na tentativa de
contribuir para formacao de um perfil adequa-
do as necessidades de saude da populagéo e
referendado na produgéo de conhecimentos
inovadores e de utilidade para a sociedade.

A necessidade de criagdo de um
projeto de influéncia significativa no processo
de formacéao nas profissdes de saude, vem se
acumulando ha muitos anos. Em varias
carreiras, como na Enfermagem, constitui-
ram-se movimentos organizados em busca
da produgao de melhores caminhos e estra-
tégias para a inovagédo na organizagéo dos
cursos, o que culminou na elaborag&o das
novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) (BRASIL, 2001).

Como central, a nova proposta busca-
va situar a formacgédo dos profissionais de
saude como um projeto educativo que extra-
pola a educacgdo para além do dominio
técnico-cientifico da profisséo e se estende
pelos aspectos estruturantes de relagbes e
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de praticas mais comprometidas e resoluti-
vas. Nesse sentido as principais competénci-
as, gerais e especificas, para a area da
Enfermagem seriam alcancadas através de
metodologias ativas, com a formag¢ao de um
perfil critico e reflexivo, tendo o aluno como
sujeito protagonista de sua aprendizagem,
sendo o mesmo capaz de “aprender a apren-
der”, e tendo cursos voltados para ampliagao
e diversificacdo dos cenarios de aprendiza-
gem (BRASIL, 2001).

Estudos ap6s a aprovacao das DCN
apontam que o objetivo das mudancgas seria o
de obter um padrao de qualidade compativel
com as exigéncias do mundo contemporaneo
e com o desenvolvimento cientifico, tecnol6-
gico e inovador da area, incorporando os
avancos pedagodgicos. Tais desafios envolve-
riam também propiciar aos discentes a
capacidade de “aprender a aprender”, de
trabalhar em equipe e de comunicar-se
(AMANCIO FILHO, 2004). Envolveria o
desenvolvimento de atividades com grau de
relevancia, com caracteristicas interdiscipli-
nares, visando sempre a capacidade de
contribuir para a solugédo de problemas
nacionais e para a formagéo de individuos
criativos, criticos, empreendedores e, sobre-
tudo, cidadaos comprometidos com a ética
da causa publica.

Por sua vez a formagao do enfermeiro
para o mercado de trabalho ndo pode ser
marcada somente por aspectos teoricos,
sendo fundamental que o0 mesmo enquanto
discente conhega seu espaco de atuagao e
experimente na pratica os fundamentos da
pratica profissional (EVANGELISTA et al.,
2014). Tal reflexdo encontra respaldo na

Resolucdo CNE/CES n° 3, de 2001, que
estabelece a inclusdo de forma obrigatéria
na grade curricular dos cursos de graduagao
em Enfermagem o Estagio Curricular Super-
visionado (ECS), nos dois ultimos periodos
do curso. O intuito do mesmo seria o de
contribuir com a expanséo do conhecimento
do discente e desenvolver competéncias
como autonomia, lideranga e comunicacao
efetiva (BRASIL, 2001).

Trata-se de uma modalidade de
ensino relativamente nova nos cursos da
saude, implantada oficialmente na gradua-
¢ao em Enfermagem por meio da Resolucao
n°® 3/2001 das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais (CONDE et al., 2016). O ECS é, portan-
to, um instrumento importante e necessario
para formacao dos profissionais de Enferma-
gem, no qual desenvolvem habilidades
profissionais e aperfeicoam as técnicas e
procedimentos realizados constantemente
no exercicio da profissdo. O periodo de
experiéncia em campo tem como funcao
consolidar o aprendizado teoérico/pratico
para formar profissionais cada vez mais
capacitados e preparados para enfrentar o
mercado de trabalho (DIAS et al., 2014).

No sentido de atender as exigéncias
legais e contribuir com sua missé&o social, os
cursos de graduagdo em Enfermagem vem
passando por inumeras mudancgas caracteri-
zadas, entre outros, pela introducéo de
inovagcbes metodoldgicas e pela busca de
novos cenarios de praticas que permitam
transformar as relagbes de ensino-
aprendizagem. Por outro lado, a expansao
acentuada do ensino superior na area da
Enfermagem e as assertivas constitucionais
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sobre o perfil de egresso e as competéncias
essenciais para a mesma exigem que sejam
produzidas evidéncias cientificas relaciona-
das a qualidade desta oferta (SANTOS;
ROCHA, 2019).

Analisar elementos fundantes do ECS
na graduagdo pode ser util para o planeja-
mento e ordenamento da formacao dos
Enfermeiros em Sergipe e no Brasil, contribu-
indo para definicdo de politicas e programas
de fortalecimento das politicas publicas de
saude, uma vez que o estagio supervisionado
€ uma ferramenta de aproximagao entre a
academia e os servigos, possibilitando
emprego de conhecimentos, competéncias e
atitudes profissionais apreendidos pelo
estudante (ESTEVES, 2010).

MATERIAIS E METODOS

A pesquisa foi realizada através de um
estudo de carater exploratério e abordagem
qualitativa e quantitativa, no intuito de anali-
sar o processo de formagéo em Enfermagem,
com énfase no Estagio Curricular Supervisio-
nado. A abordagem quantitativa permitiu
mensurar de forma objetiva alguns elemen-
tos relevantes da analise (DEMO, 2013). Por
outro lado, a dimensao qualitativa permitiu
descrever caracteristicas do fenbmeno
contribuindo para compreensao de razdes,
motivagcdes e elaboracdo de hipoteses
(FERNANDES et al., 2018). Valorizou-se,
portanto, nesta dimensao aspectos subjeti-
vos do referido processo educativo
(KNECHTEL, 2014).

O cenario da pesquisa foi uma Institui-
¢éo de Ensino Superior (IES) Privada do

estado de Sergipe, sendo ela considerada
referéncia para o curso de Enfermagem,
destacando-se pela sua infraestrutura,
instalagdes modernas e alto nivel de qualifi-
cacado do corpo docente. Os sujeitos da
pesquisa foram 110 discentes matriculados
no 10° periodo, dos turnos manha/tarde e
tarde/noite, que cursaram no minimo 60%
(564 horas) da carga total do Estagio.

O momento empirico da pesquisa
contemplou inicialmente a aplicagdo do
questionario, contendo questdes sobre as
principais competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos discentes no Estagio
Curricular Supervisionado e posteriormente
a realizagao de entrevistas semiestruturadas
com roteiro de perguntas, contendo pergun-
tas subjetivas sobre a percep¢ao dos discen-
tes quanto as experiéncias no processo
formativo.

O questionario foi elaborado a partir
do instrumento utilizado no estudo de Este-
ves(2010) que teve como objetivo identificar
as principais competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos discentes no ECS em
uma IES. Os dados coletados foram organi-
zados em planilhas, tabulados via Programa
Microsoft Excel®, analisados por meio de
estatistica descritiva utilizando-se o software
SPSS versao 23. As entrevistas por sua vez,
foram realizadas de forma individual, grava-
das e transcritas, respeitando a privacidade
do sujeito da pesquisa, totalizando 23 partici-
pantes.

Apéds realizadas as transcrigcdes das
mesmas, realizou-se um processo de leitura
e releitura do material, identificando-se
repeticbes das unidades de registros presen-

Rev. Sergipana de Saude Publica. Aracaju, v.2, n.1, p. 84-95, jun. 2023

87



Formacgao em saude no estado de Sergipe:
A contribuicdo do estagio supervisionado na percepgao dos discentes

tes no conteudo das mensagens (BARDIN,
1977). Apds tratamento do material foram
organizados os resultados e realizadas
inferéncias e interpretagdes a partir de evi-
déncias cientificas.

O referido estudo foi aprovado no
Comité de Etica de Pesquisa (CAE:
96017718.3.0000.5371) conforme recomen-
da a resolugdo n°466/2012 do Conselho
Nacional de Saude.

RESULTADOS E DISCUSSOES
Perfil dos Discentes

Destaca-se que o perfil dos participan-
tes que responderam os questionarios,
qguanto ao sexo, é de predominancia feminina
(85,4%), confirmando que a Enfermagem
continua sendo uma profissao desempenha-
da majoritariamente por mulheres
(VALADARES et al., 2014). Os discentes em

Tabela 1 — Faixa etaria dos discentes.

Porcentagem
Idade por faixa etaria
20 a 24 anos 61,4%
24 a 29 anos 21,7%
30 a 34 anos 5,9%
34 a 39 anos 5,0%

Fonte: Elaboragéo propria (2022).

sua maioria concluiram o ensino médio em
instituicbes de ensino privadas (56,6%) e no
decorrer da graduacédo apresentaram um
percentual baixo de participagdo em ativida-
des como monitoria (17,5%) e estagio extra-
curricular (29,1%), tendo maior envolvimento
em projetos de extenséao (39,8%). Quanto a
idade, a faixa etaria mais predominante
corresponde ao grupo de 20 a 24 anos
(61,4%), seguida do grupo de 24 a 29 anos
(27,7%), conforme pode ser observado na
Tabela 1.

O Desenvolvimento de Competéncias a
partir do Estagio Curricular Supervisiona-
do

O ECS permite ao discente a oportuni-
dade de se autodescobrir como Enfermeiro e
ampliar as oportunidades de desenvolvimen-
to e aperfeicoamento de competéncias
essenciais para o seu processo de formacao.
De acordo com as DCN'’s para os cursos de
graduacédo em enfermagem, s&o 06 compe-
téncias centrais a serem desenvolvidas
durante o curso: Atencdo a Saude; Tomada
de Decisdes; Comunicacao; Lideranca;
Gestao e Educacao Permanente (SANTOS;
ROCHA, 2019).

Atencao a Saude

Identificou-se que 98% dos discentes
afirmaram que o ECS colaborou de forma
satisfatéria para o desenvolvimento da
competéncia atencéo a saude.

Esta competéncia pode ser definida
como a organizacgao estratégica do sistema e
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da assisténcia de saude em resposta as
necessidades reais da populacédo. Se faz
presente em politicas, programas e movi-
mentos de servigos a saude em consonancia
com os principios e diretrizes do SUS. O
termo atengdo a saude instiga projetos no
campo da assisténcia a saude, dentro de
processos culturais, histéricos e politicos,
para que as agdes e servigos tornem-se de
fato objetos e objetivos atingiveis por todos
que os executam (BAPTISTA, 2005). Segun-
do as DCN, o Enfermeiro, no exercicio de sua
profissdo deve estar apto e capacitado a
desenvolver agdes de prevengao, promogéo,
protecado e reabilitacdo a saude, em nivel
individual e/ou coletivo e desta forma, ser
capaz de pensar criticamente, analisar e
propor mudancgas no servigo (BRASIL, 2001).

Tomada de Decisao

Identificou-se que 93% dos discentes
afirmaram que o ECS colaborou de forma
satisfatéria para o desenvolvimento da
competéncia tomada de decisao.

O trabalho do Enfermeiro deve estar
fundamentado na competéncia de tomar
decisbes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de
materiais e insumos, de procedimentos e ato
pratico. Para obteng¢ao dessa capacidade, os
mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais adequadas, nortea-
das por evidéncia cientifica (BRASIL, 2001).
Atomada de decisao € um processo essenci-
al no cotidiano de trabalho do Enfermeiro, no
que se refere as a¢des de cuidado, de organi-

zacao e gerenciamento (HAYASHIDA et al.,
2014).

Comunicagao

Identificou-se que 92% dos discentes
afirmaram que o ECS colaborou de forma
satisfatéria para o desenvolvimento da
competéncia comunicag¢ao. Acomunicacao €
importante para o desenvolvimento de
coordenacao de atividades grupais, o qual
antecede o processo de lideranga, proporcio-
nando ao enfermeiro transferir, receber
informagdes, conhecimentos, organizar seu
servigo e explanar seus objetivos junto a sua
equipe (CASAROTTO etal.,2014).

Segundo as DCN, os profissionais de
Enfermagem devem ser pessoas acessiveis
e devem manter a confidencialidade das
informacgdes a eles confiadas, na interacéo
com outros profissionais de saude e o publico
em geral. O ato de se comunicar envolve
comunicagao verbal, ndo-verbal e habilida-
des de escrita e leitura; o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e de tecnolo-
gias de comunicacao e informacgéo (BRASIL,
2001).

Lideranca

Identificou-se que 86,30% dos
discentes afirmaram que o ECS colaborou de
forma satisfatéria para o desenvolvimento da
competéncia Lideranca. No trabalho em
equipe multiprofissional, os profissionais de
saude deverdo estar aptos a assumir posi-
¢cOes de lideranca, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A lideranga
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envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de deci-
sbes, comunicacdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz (BRASIL, 2001).

Estudos anteriores discutem esta
questao ao afirmar que o ato de liderar é algo
inerente da profissdo, mas que por outro lado
o processo de formacao desses profissionais
hegemonicamente continua sendo pautado
no aprimoramento técnico para execugéao de
procedimentos, nao privilegiando esta com-
peténcia de forma central (KNOP et al.,
2017).

Gestao

Identificou-se que 90,20% dos dis-
centes afirmaram que o ECS colaborou de
forma satisfatoria para o desenvolvimento da
competéncia Gestéo.

Segundo as DCN, os Enfermeiros
devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administrag&o tanto quanto
dos recursos fisicos e materiais, e de informa-
¢do, da mesma maneira que devem ser
capacitados a serem empreendedores,
gestores, empregadores ou lideres de suas
equipes (BRASIL, 2001). As competéncias
gerenciais dos Enfermeiros se dao através da
formacao na graduacéo e de forma continua
NOs Servigos, uma vez que surgem novos
padrdes de geréncia, decorrentes das trans-
formacgdes ocorridas no mundo do trabalho
(SADE etal.,2014).

Educacao Permanente

|dentificou-se que 87,40% dos discen-

tes afirmaram que o ECS colaborou de forma
satisfatéria para o desenvolvimento da com-
peténcia educacao permanente.

O profissional Enfermeiro deve apren-
der a aprender, ter responsabilidade e com-
promisso com a sua educacao e o treinamen-
to das futuras geracdes de profissionais,
proporcionando condigdes para que haja
beneficio mutuo entre futuros profissionais e
os profissionais dos servi¢os. Desta forma,
devem ser capazes de aprender continua-
mente, tanto na sua formacgéo, quanto na sua
pratica (BRASIL, 2001).

A educacao permanente tem servido
como espago para pensar e executar a
formacéo e o desenvolvimento pessoal,
profissional e das equipes de saude, visando
trabalhar elementos que conferem a integra-
lidade da atencdo a saude. Constitui-se,
portanto, em uma das alternativas de mudan-
¢as no espaco de trabalho (CHODELLI et al.,
2014).

Aptidao para o Desenvolvimento de
Competéncias no Exercicio Profissional

Referente a este aspecto foi questio-
nado aos discentes a respeito do sentimento
de aptidao no exercicio profissional de cada
uma das seis competéncias citadas nesse
estudo. Em relagdo a aptidao para o desen-
volvimento destas competéncias no mundo
do trabalho, identificou-se que 33% se
consideram muito aptos para a competéncia
de comunicacgéao, 78,6% consideram-se
aptos para a competéncia Atencédo a Saude e
20,6% reconhecem-se pouco aptos para a
competéncia da Gestdo. Nenhuma compe-
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téncia ultrapassou 2% de discentes que se
consideram nao aptos para o exercicio da
mesma, como pode ser observado na Tabela
2.

Tabela 2 — Percentual de aptidao para exe-
cucao das competéncias apos a

graduacéo.

Competéncias I\A:It? Apto P::t? x:‘::
Atg;‘gjgé 14.6% 786% 68% -
Tomadade  13.6% 68,0% 17,5% 1,0%
Comunicagao 33,0% 61,2% 5,8% -
Lideranga 24.5% 61,8% 13,7% -

Gestao 13,7% 64,7% 20,6% 1,0%

P'Z?;z?l%?:e 19,4% 63,1% 155% 1,9%

Fonte: Elaborado pelos autores (2022)

Avancos e desafios do Estagio Curricular
Supervisionado

Nesta etapa serdao apresentados
dados relacionados a percepcgéo dos discen-
tes quanto a experiénciano ECS.

Ao serem questionados quanto aos
fatores que facilitam o desenvolvimento de
suas atividades, os discentes relataram a
importancia da mobilizagdo de conhecimen-
tos adquiridos durante a graduagao frente a
necessidade de aplicagao de conhecimentos
técnicos e cientificos, o que pode ser eviden-
ciado nas falas abaixo:

[...] quando seu campo de estagio vocé
(eDn(;gr)estrlgc“)es, vocé tem limitacoes [...]

E as vezes é a instituigdo e alguns
profissionais ndo abre espa olgara que a
gente possa desenvolver]. % (D13).

Muitas vezes o campo [...] que acaba
dificultando muitas vezes as nossas
habéll)dades sejam desenvolvidas [...]

Eu acho que quando o paciente n&o quer
ser atendido, por ser estudante, quando a
equipe ndo entende que vocé esta ali
para ajudar, praaprender|[...] (D21).

O ESC ao permitir aos discentes a
vivéncia das realidades de saude da popula-
¢do em que vive e com o universo de traba-
Iho, consolidaria assim os conhecimentos
adquiridos durante o curso, através da
relacéo teoria/pratica. Estudos apontam que
o ECS nao se limita ao contato do estudante
com o contexto profissional, mas também de
um aspecto relevante na formagé&o do indivi-
duo em que acontece a transformacao de
subjetividades, despertando no discente a
identidade profissional (MARRANE et al.,
2015).

Por outro lado, o profissional que
desenvolve a fungao de supervisor/preceptor
de ECS de Enfermagem possui um papel
importante durante essa etapa, podendo
influenciar de forma positiva ou negativa.
Além da articulacédo teoria e pratica, a
participacdo do preceptor no processo de
aprendizagem foi outro ponto positivo na
percepcgao dos estudantes.

L...] minha preceptora também ajudou
astante, que ela é bastante
compreensival...] (D03).

A dindmica do preceptor, eu acho que é
um dos fatos fundamentais pra
desenvoltura[...] (D09).

Ea autonomia que_ os preceptores dao
durante oestagio[...] (D13).
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Vale destacar que a supervisao pro-
porciona reflexées sobre aspectos gerencia-
is, fazendo o discente repensar seu papel de
forma critico-reflexiva e contribuindo para a
melhoria do processo ensino aprendizagem
(RIGOBELLO etal., 2015).

Por outro lado, foram identificadas
algumas dificuldades para o desenvolvimen-
to das atividades no ECS, que podem de
alguma forma contribuir de forma negativa
para o alcance das competéncias esséncias
na formacgéao do enfermeiro. Aresisténcia por
parte dos profissionais de saude de algumas
unidades de saude, por exemplo, foi vivencia-
da por parte dos discentes:

...] as vezes a instituicdo e alguns
profissionais ndo abre espacgo para que a
?S%e) possa desenvolver as agdes [...]

[...] a postura de alguns profissionais que
acaba dificultando muitas vezes que as
Fo??gﬁ Q)abilidades sejam desenvolvidas

[...] eu acho que a equipe nao entende
que vocé esta ali para ajudar e pra
aprender|[...](D21).

Mesmo diante destas dificuldades a
vivéncia no sistema de saude contribuiria
para o desenvolvimento de competéncias, se
o cotidiano de trabalho for analisado de forma
critica e servir como um principio educativo,
no qual as possiveis “falhas” dos profissiona-
is serviriam de modelo a ser superado. Assim
o ECS viabilizaria aos discentes o aprimora-
mento da pratica e do relacionamento inter-
pessoal, visto que a colaborag¢ao e a comuni-
cacao sao essenciais para uma boa relagéo
no ambiente de trabalho e propiciam uma
assisténcia mais humanizada, em que o
compreender e respeitar o colega de profis-
séo reflete de maneira positiva no cuidado

prestado aos pacientes (BERGAMIM et al.,
2013).

Outro aspecto relevante que pode
dificultar o desenvolvimento de certas
competéncias diz respeito a dificuldade dos
discentes no planejamento e execugao das
atividades que envolvem, entre outras,
demandas a realizagdo de relatorios e planos
de gestéo:

Minha falta de organizagéo eé)laneja-
mento, emrelagdo as datas|...] (DO7)

Com certeza o excesso de tarefas, ne,
como lista de frequéncia que tem quer ser
manual, como a questdo da quantidade
de registros dos processos ao_dia, a
questao burocraticaemsi[...](D17).

Outros fatores relatados com menor
frequéncia dizem respeito a inseguranca
para vivenciar alguns campos de praticas do
estagio e as dificuldades de lidar com as
questdes administrativas e de fluxos dentro
das unidades.

Atuacao Profissional

Em relacdo a atuacéo profissional
apds a graduagdo, os discentes afirmam
estar preparados. Entretanto, ap6s cumpri-
rem quase todas as etapas de formagao nos
aspectos tedricos e cientificos, os sentimen-
tos de medo e inseguranca estiveram pre-

sentes:

“Preparada sim, mas assim em alguns
pontos acho gue ainda um_ pouco
iInsegura, mas nao de exercer a técnica e
alguns procedimentos, mas_assim de
conseguir liderar equipe [...]" (D01).

“Sim e ndo ao mesmo tempo. Sim porque
eu acredito que em cinco anos de
graduagéo, a gente aprende e adquire
muito conhecimento, e nao, pelo fato de
nunca ter, vamos dizer assim, nunca ter
vivenciado o que é ser enfermeiro
sozinho[...]" (D02).

“Eu me sinto preparada, mas as vezes a
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gente fica com medo, ndo cem por cento,
a gente sempre fica com medo do que vai
acontecer depois que sairdaqui’ (D10)

“‘E n&o sei, ndo aqui a gente trabalha
estudante, também esta muito acompa-
nhado também com os professores,
entdo a gente sempre tem um professor
pra tirar uma duvida, néo sei como vai ser
quando sairdaqui[...]” (D13).

“[...] me sinto apta a atuar, I6gico que ndo
cem por cento né, a gente tem duvidas,
mas a questéo lideranca em si eu conse-
guidesenvolver bastante[...]” (D17).

A finalizagcdo da graduagcdo é um
momento muito importante na vida do estu-
dante de Enfermagem e, do mesmo modo
que esse momento é prazeroso, ele traz
consigo demandas de conhecimentos e
aquisicdo de competéncias necessarias ao
exercicio profissional, ansiedade por ser
responsavel pelo cuidado de vidas humanas,
insegurancas relativas ao mercado de traba-
Iho e ao futuro profissional (COLOMBO et al.,
2014).

Desta forma, com atividades dinami-
cas no ECS, demandam ajustes e mudangas
que tragam ganho real para o graduando e
para a instituigao assistencial, para a melho-
ria da qualidade da assisténcia em Enferma-
gem, numa perspectiva que contemple o
individuo na sua totalidade, com a necessida-
de de recuperar o significado desta experién-
cia para as pessoas envolvidas (TREVISSAN
etal.,2013).

CONCLUSAO

A finalidade do presente estudo foi
identificar as principais competéncias e
habilidades desenvolvidas pelos discentes
na experiéncia do Estagio Curricular
Supervisionado, bem como a percepg¢ao dos

mesmos quanto ao processo educativo
vivenciado.

Diante dos dados analisados, ficou
evidente que a vivéncia no cenario pré-
profissionalizante possibilitou aos discentes
a oportunidade de autodescobrimento como
enfermeiro, por meio do desenvolvimento e
aperfeicoamento das competéncias e habili-
dades essenciais para o exercicio de sua
futura profissédo. Dessa forma, foi possivel
concluir que o ECS contribuiu de forma
satisfatéria para o processo de formagéo dos
discentes que participaram do presente
estudo. Destaca-se, entretanto, a necessida-
de, por parte das Instituicbes de Ensino
Superior em Enfermagem, da permanente
implementagdo de novos métodos que
estimulem de forma efetiva o desenvolvi-
mento destas competéncias, dada a dinami-
ca de modificacdo do processo de trabalho
em saude.

A expansédo acentuada do ensino
superior na area da Enfermagem e as asser-
tivas constitucionais sobre o perfil de egresso
e as competéncias essenciais para a mesma
exigem que sejam produzidas evidéncias
cientificas relacionadas a qualidade desta
oferta. Espera-se que esta pesquisa possa
contribuir com o surgimento de rodas de
conversas e debates a respeito da Educacgao
em Enfermagem e adequagdes nos planos
pedagoégicos das Instituicdes de Ensino
Superior em saude, para criagao de curricu-
los de graduagao com maior interac&o entre

ensino-servigo.
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